Yy Estado do Rio de Janeiro

- Camara Municipal de Paraiba do Sul
Praca Garcia Paes Leme, 96 — Centro

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL B
DE PARAIBA DO SUL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°/3 /2021

Obriga as empresas prestadoras de servicos terceirizados a
Administragdo Publica Municipal 2 comprovacao mensal das obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias da totalidade de seus funcionarios.

A MESA EXECUTIVA DA CAM_ARA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PROMULGA A SEGUINTE:

Art. 1°. Ficam obrigadas as empresas prestadoras de servigos terceirizados a
Administragao Publica Municipal a comprovar mensalmente o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas previdenciarias da totalidade de seus funcionarios ao
érgdo responsavel por sua contratagao.

Paragrafo Unico. As empresas prestadoras de servigos terceirizados contratadas

pelas Autarquias e Fundagdes Municipais também ficam obrigadas a essa
comprovagao mensal.

Art. 2°. Além da comprovagao a que se refere o caput do art. 1°, as empresas
prestadoras de servigos terceirizados também devem comprovar mensalmente
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencirias da totalidade de
seus funcionarios a Camara Municipal.

Art. 3°. A ndo comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias da totalidade de seus funcionarios por parte das empresas
prestadoras de servicos terceirizados a Administragao Publica Municipal, até o
décimo dia do més subsequente, autorizara a Camara Municipal:

|- notificar a empresa prestadora de servigo terceirizado;

l- convidar o responsavel, pela empresa prestadora de servigo terceirizado, a
prestar esclarecimento sobre o motivo da né@o comprovagdo das obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias da totalidade de seus funcionarios;

lll- convocar o responsavel, pela empresa prestadora de servico terceirizado, a
prestar esclarecimento sobre o motivo da ndo comprovacao das obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias da totalidade de seus funcionarios;

IV- aplicar sang&o pecuniaria & empresa prestadora de servigo terceirizado;

V- rescindir o contrato da empresa prestadora de servigo terceirizado.

Paragrafo Unico. Caso a empresa prestadora de servigos terceirizados seja
leniente a ponto de ensejar a aplicagdo dos itens IV e V, do disposto acima, nao
fara jus a nenhuma reparagéo financeira a titulo de dano, em eventual prejuizo.
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Art. 4°. Caso o servigo prestado obrigue o uso de equipamentos de protegao
individual (EPI), a empresa é obrigada a fornecer aos funcionarios gratuitamente

os EPlI's adequados ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

Paragrafo Unico: A empresa ficara responsavel por exigir e fiscalizar o uso dos
equipamentos de protecao individual.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em 22 de fevereiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

O objetivo deste projeto de lei é determinar que 0S Poderes Publicos do
municipio de Paraiba do Sul fiscalizem com maior rigor as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias da totalidade dos funcionarios das empresas
prestadoras de servigos relativos a ferias, abono de férias, décimo terceiro
salario, multa do FGTS, dispensa sem justa causa, bem como para a incidéncia
dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e

décimo terceiro salario.

E recorrente por parte das empresas terceirizadas que possuem contratos de
prestagao de servigos o atraso ou 0 nao recolhimento de verbas trabalhistas (a
exemplo do FGTS) e previdenciarias desses trabalhadores, mesmo com O

repasse de verbas publicas para o cumprimento dessas obrigacoes.

'| l‘“ LeoCorréa

VEREADOR



