ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL
LEI 4.042/2023

LEI N° 4.042, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

(DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, REESTRUTURANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO, EM COMPLEMENTO AS
DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N° 3.336, DE 24/12/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

Titulo |
Do Sistema de Controle Interno
Disposigdes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Paraiba do Sul visa assegurar a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos
70 e 74 da Constituicdo Federal e 122 a 124 e 129 da Constituicdo Estadual.

Titulo Il
Das Conceituactes

Art. 2° O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de érgéos, fungdes e atividades de controle
que devem agir de forma articulada, multidisciplinar, integrada e sob a orientagdo técnico-normativa da
Secretaria Municipal de Controle Interno - SECOI, compreendendo particularmente:

| — A instituicdo de procedimentos administrativos na execu¢do dos atos de gestdo financeira, patrimonial,
contabil e administrativa, inclusive de gestdo de pessoas, visando garantir, com razoavel seguranga, 0
alcance dos obijetivos institucionais;

Il — A eficacia, transparéncia e seguranca da aplicacdo, gestdo guarda e arrecadacdo de bens, valores e
dinheiros publicos municipais ou pelos quais o Municipio seja responsavel;

Il — O controle exercido diretamente pelos diversos niveis hierarquicos objetivando o cumprimento dos
programas, metas e or¢camentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

IV — O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislacdo e as
normais gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V — O controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas efetuado pelas areas de Orgcamento,
Contabilidade e Financas;

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se como:

| — Secretaria Municipal de Controle Interno — SECOI: o 6rgdo do Poder Executivo dotado de autonomia
financeira, orcamentéaria e gerencial responsavel pela coordenacéo e definicao de diretrizes gerais de controle
interno, sem prejuizo das demais fungdes que Ihe séo atribuidas nesta Lei e na Lei Municipal n.° 3.336/2017,
observado o principio da segregacao de funcgdes;

Il — Auditoria Interna — atividade de controle desempenhada pela SECOI com a finalidade de avaliar a
legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficacia dos processos administrativos, programas e projetos
governamentais por meio de instrumentos e técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar a
proposicdo de melhorias e reformulacdes dos referidos sistemas.

PRACA GARCIA PAES LEME - PRACA GARCIA PAES LEME, 96 — CENTRO — PARAIBA DO
SUL-RJ — 25850-000
TEL.: (24)2263-7400 E-MAIL: cmpsrj@yahoo.com.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL
LEI 4.042/2023

Titulo Il
Das Responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno — SECOI

Art. 5° Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno referida no artigo 4°, além
daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo Federal e 129 da Constituicdo Estadual, bem como da Lei
Municipal n.° 3.336/2017, também as seguintes:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentéria, financeira e
patrimonial;

Il - Acompanhar o processo de planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orgcamentaria;

IV - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Or¢gamento Municipal;

V - Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

VI - Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo;

VII - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo (a) Prefeito (a) e pelos responsaveis
pelas demais unidades da administracéo direta municipal,

VIII — Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programacéo proprias nos diversos sistemas
administrativos dos correspondentes Poderes e Orgaos, incluindo aqueles de administragéo Direta e Indireta,
se for o caso, expedindo relatérios com recomendacdes para o0 aprimoramento dos controles;

IX - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar
os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta;

X - Aferir a destinacé@o dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos do respectivo 6rgéo ou entidade, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — Instituir, alimentar e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XIl - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e ao
Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais documentos;

XII — Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam a efetividade dos objetivos
organizacionais;

XIV — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XV — Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
correspondentes Poderes e Orgéos, incluindo a suas administracdes Direta e Indireta;

XVI — Representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracéo;

XVII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
Secretarias Municipais no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado quanto ao encaminhamento
de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracéo de
respostas, tramitacéo de processos e realizacdo de auditorias requeridas pelo Tribunal de Contas;

XVIII — Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pela administracéo respectiva.
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XIX - Estabelecer o plano de capacita¢do dos servidores que integram o sistema de controle interno
municipal.

Titulo IV
Das Responsabilidades das Unidades Administrativas junto
ao Sistema de Controle Interno

Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, incluindo aqueles de
administrac@es Direta e Indireta, quanto ao exercicio do controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| — Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuacao, no
gue tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, no Or¢gamento Anual e no
cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Il — Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, incluindo 6rgdos de
administracdo Direta e Indireta, colocados a disposi¢éo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize
no exercicio de suas funcoes;

IV — Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
dos quais seja parte.

V — Comunicar a Secretaria Municipal de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Das Responsabilidades da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 7° A Ouvidoria Geral do Municipio, conforme dispde a Lei n.° 3.812, de 24 de agosto de 2021, tem como
finalidade a manuteng&o de um canal de comunicacdo com os usuarios dos servicos publicos.

Art. 8° As denuncias, reclamacdes e sugestdes dos usudrios processadas pela Ouvidoria Geral do Municipio
serdo devidamente registradas e catalogadas, de forma a subsidiar avaliacbes futuras e identificar
fragilidades e riscos aos processos administrativos e aos objetivos organizacionais.

Art. 9° A Ouvidoria Geral do Municipio compora a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno e
poderd o Ouvidor Geral Municipal desempenhar cumulativamente as fun¢gfes de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal, conforme §2°, artigo 5°, da Lei n.° 3.718/2020.

81° A Ouvidoria Geral do Municipio ficard responsavel pelo gerenciamento do Servigco de Informacdes ao
Cidadado — SIC, existente no Portal do Cidaddo, devendo promover as respostas aos questionamentos
trazidos através da aba Fale Conosco.

§2° As atividades presenciais do Servi¢o de Informacdes ao Cidaddo — SIC, assim como as demais iniciativas
voltadas para o acesso a informacao, serdo desenvolvidas pela Ouvidoria Geral do Municipio, unidade com
capacidade para receber, registrar e processar as demandas trazidas pelos usuéarios dos servi¢os.

83° As respostas as reclamacdes ou duavidas dos usuarios dos servigcos publicos processadas pela ouvidoria
serao promovidas nos prazos previstos na Lei n.° 3.812/2021.

Art. 10 Fica revogado o artigo 8° da Lei 3.812/2021.
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Titulo VI
Da Organizagédo da Funcgéo e Provimento de Cargos

Art. 11 A Secretaria Municipal de Controle Interno dispora de equipe técnica composta, minimamente, por 03
(trés) servidores da area administrativa, de carreira e 01 (um) Auditor de Controle Interno do quadro efetivo de
servidores; podendo contar, ainda, com 02 (dois) Assessores e 02 (dois) Chefes de Setor, cargos de livre
nomeagdo e exoneracdo ja previstos na Estrutura Administrativa, para preenchimento dentro das
necessidades permanentes ou transitérias, inerentes as finalidades do 6rgao.

Art. 12 O Secretario Municipal de Controle Interno, gestor da pasta, com atribuicdo de Controlador Interno do
Municipio, autoridade maxima do Sistema Municipal de Controle Interno, devera possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira e contabil e respectiva legislagao
vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

81° Além das atribuicdes trazidas neste regramento serdo mantidas as competéncias do Secretario Municipal
de Controle Interno previstas na Lei n.° 3.336/2017 — Estrutura Administrativa Municipal.

§2° Podera a Secretaria Municipal de Controle Interno requisitar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo um servidor efetivo para desempenho das fun¢des de Contador, a fim de complementar a
equipe técnica necessaria.

Art. 13 Dentre os servidores da area administrativa da Secretaria Municipal de Controle Interno sera indicado,
por ato de nomeacgéo do Executivo Municipal, o Ouvidor Geral do Municipio, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo uma Unica vez, por igual periodo.

81° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio sera exercido em regime de dedicacéo exclusiva.

§2° O desempenho das func¢des de ouvidoria ndo serd gerador de novo cargo, ficando facultada ao gestor da
pasta a indicacé@o do servidor para ocupar cargos em comissao j4 existentes na sua estrutura.
Titulo VII
Das NomeacOes

Art. 14 E vedada a indicacdo e nomeac&o para o exercicio de fun¢do ou cargo relacionado com o Sistema de
Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il — Condenadas em processo por préatica de crime contra a Administracéo Publica, capitulado nos Titulos Il e
XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Titulo IX
Das VedacOes e Garantias

Art. 15 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n.°
3.229/2015, é vedado aos servidores com funcdo nas atividades vinculadas ao Sistema de Controle Interno
exercer:

| — Atividade politico-partidaria;
Il — Patrocinar causa contra a Administracao Publica Municipal;
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Il — Praticar atos que atentem contra as normas de ética.

Art. 16 Nenhum processo, documento ou informacado podera ser sonegado aos servicos de controle interno
no exercicio das atribui¢cdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao de gestéo.

Paragrafo unico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaragos, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Controle Interno que estiverem no
desempenho de suas funges institucionais, ficara sujeito a responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Art. 17 O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informagfes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e pertinentes aos
assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboracao de relatérios e pareceres destinados ao titular da
Secretaria Municipal de Controle Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da Secretaria na qual se
procederam as constatactes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo X
Das Disposic¢fes Finais

Art. 18 As despesas para o funcionamento da Secretaria Municipal de Controle Interno — SECOI, bem como
as das unidades que comp&em o Sistema Municipal de Controle Interno, caso necessério, correrdo a conta
de dotacdes préprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALAO NOBRE BENTO GONGCALVES PEREIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL, EM 16
DE JANEIRO DE 2023.

Diogo do Nascimento Azevedo
Presidente
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