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PREFEITURA DE

%ﬁ! Paraiba
do Sul
LEI N° 4.391, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
E ESTRUTURA DO PODER
LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo e a estrutura administrativa e legislativa da
Camara Municipal de Paraiba do Sul, visando a eficiéncia, transparéncia e funcionalidade
no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 2° A estrutura do Poder Legislativo da Camara Municipal de Paraiba do Sul sera
composta pelos seguintes:

I — Mesa Diretora, como o6rgdo diretor maximo dos trabalhos administrativos e
legislativos, conforme competéncia definida pelo regimento interno.

I - 6rgdos integrantes da estrutura técnico-legislativa, com a funcéo de apoio a atividade
politico-parlamentar, visando a dar sustentacdo técnica e burocratica ao exercicio do
mandato dos vereadores, liderangas, membros da Mesa e das Comissdes no exercicio de
suas atribuigoes.

III — 6rgdos integrantes da estrutura técnico-administrativa, com a funcéo de executar as
atividades administrativas necessarias ao bom funcionamento da Camara Municipal,
prestar assessoria e realizar o controle das atividades na forma desta lei e das atribuicdes
aqui delegadas.

CAPITULO II - DA MESA DIRETORA E DA PRESIDENCIA

Art. 3° A Mesa Diretora serd o 6rgdo maximo da estrutura administrativa e organizacional
da Camara Municipal, responsavel por dirigir os trabalhos legislativos e administrativos,
nos termos do Regimento Interno.

Art. 4° A Presidéncia serd exercida pelo Presidente da Camara, que coordenara os
trabalhos da Mesa Diretora, representara o Legislativo e supervisionara o funcionamento
da Camara nos termos definidos pelo Regimento Interno.

§1° A Ouvidoria Legislativa, ¢ um orgio técnico-administrativo, que fica vinculada a
presidéncia, que serd coordenado pelo ouvidor legislativo, na forma da regulamentacdo
propria.
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CAPITULO III - DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Estrutura Técnico-Administrativa sera composta pelas seguintes coordenagdes
e setores, com suas respectivas estruturas e atribuicoes:

I - Chefia de Gabinete.

II - Procuradoria;

III - Controladoria;

IV - Coordenagdo de Planejamento Or¢amentario e Contabilidade;
V - Coordenacdo de Compras e Licitagdes;

VI - Coordenagdo de Financas;

VII - Coordenacao de Comunicacao;

VIII - Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifado;

IX - Coordenagdo de Abastecimento e Transporte;

X - Coordenacdo de Administragdo e Recursos Humanos;
XI - Coordenagdo de Tecnologia da Informagao;

Secdo |
Chefia de Gabinete

Art. 6° A Chefia de Gabinete ¢ o6rgdo de assessoramento superior, vinculada a
Presidéncia, com a seguinte competéncia:

I - prestar assessoramento direto ao presidente da Cdmara na analise de questdes de
interesse na esfera administrativa;

IT - colaborar com o presidente na formulacdo de pronunciamentos, oficios e demais
documentos da presidéncia;

III - coordenar o atendimento as pessoas € a triagem das suas demandas;

IV - efetuar o controle da agenda do presidente;

V - coordenar as atividades e ac¢des de interesse politico-institucional;

VI - coordenar as acdes das atividades da coordenacdes, as quais fardo a articulagdo
entre as areas fins e a comunidade, no que lhe ¢ pertinente;

VII — exercer atividades referentes a direcdo, a orientacdo, o planejamento e a supervisao
de atividades de assessoramento da presidéncia.

Art. 7° A Chefia de Gabinete serd composta por:

I — Um Chefe de Gabinete — Cargo em comissdo — (DAS I)

IT — Dois Assessores da presidéncia — Cargo em Comissdo — (DAS II)
IIT — Dois recepcionistas — Cargo efetivo — (Nivel 1)

§1° Compete ao Chefe de Gabinete a coordenagdo das atividades descritas no art. 6°, a
fim de manter o bom funcionamento institucional.

§2° Ao assessor da presidéncia, agente subordinado ao Chefe de Gabinete, compete as
atividades materiais e operacionais referentes as competéncias descritas no art. 6°,
prestando apoio operacional a Presidéncia.

§3° Compete ao recepcionista, cargo efetivo de nivel médio, as atividades de atender ao
publico, fornecendo informagdes e encaminhando visitantes, prestar o primeiro
atendimento ao cidadao que ingressa na Camara Municipal, organizar e controlar agendas
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de compromissos, receber e direcionar o cidaddo conforme

demanda apresentada, e desempenhar outras atividades necessarias ao bom andamento do
servigo publico.

Secdo 11
Procuradoria

Art. 8° A Procuradoria, € 6rgdo de assessoramento vinculado presidéncia, que tem como
funcdo a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Paraiba do Sul
além do exercicio das fungdes de consultoria juridica da administracio do Poder
Legislativo e o exercicio de atividades especificas definidas em lei e outras atividades
correlatas a area juridica.

I - prestar assessoramento juridico ao presidente, a Mesa Diretora, as comissdes € as
coordenagoes;

Il - atuar em defesa dos interesses da Camara Municipal, em juizo ou na esfera
administrativa;

III - emitir pareceres e orientacdes juridicas a pedido do presidente, da Mesa Diretora, de
comissoes e de coordenagoes;

IV - opinar sobre as minutas editais e contratos na forma da legislacao;

V - colaborar com a Chefia de Gabinete na defini¢do de estratégias de agdo;

VI - administrar contratagdes referentes a area de atuacao;

VII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
VIII - manifestar nos processos administrativos a respeito da legalidade, na forma da
legislacdo vigente, sempre que obrigatdrio ou que requerido;

IX - manifestar sobre a legalidade de convénios, contratos, ou quaisquer outros ajustes
com organismos ¢ instituicdes publicas ou privadas, que atuem nos objetivos da area
inerente ao Poder Legislativo;

X —emitir pareceres gerais, com natureza opinativa, sobre a area juridica, a fim de orientar
toda a atividade do Poder Legislativo;

XI —responder as demandas do Ministério Publico direcionadas ao 6rgao.

Art. 9° A Procuradoria sera composta por:

I — Um Procurador Parlamentar — Cargo em comissdo — (DAS )
IT — Um Assessor Juridico — Cargo em Comissdo — (DAS II)

[IT — Um Procurador Legislativo — Cargo efetivo (Nivel IV)

§1° Compete ao Procurador Parlamentar o desempenho das atividades descritas no art. 8°,
a fim de manter o bom funcionamento juridico do Poder Legislativo, cabendo a ele a
manifestagdo nos processos de natureza legislativa e administrativa, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor Juridico o desempenho das atividades descritas no art. 8°, a fim
de manter o bom funcionamento juridico do Poder Legislativo, cabendo a ele a
manifestagdo nos processos de natureza administrativa e legislativa, seguindo as
diretrizes tracadas pelo Procurador Parlamentar, a quem esta subordinado.

§3° Compete ao Procurador Legislativo o desempenho técnico-operacional das atividades
descritas do art. 8°, seguindo as diretrizes tragadas pelo Procurador Administrativo, a
quem sera subordinado.
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§4° O Procurador Legislativo, ocupante de cargo efetivo, pode se manifestar tanto nos
processos Administrativos quanto nos Legislativos, desde que solicitados.

§5° O provimento dos cargos de procurador depende de conclusdo de curso de graduacio
de Direito, nos termos dos incisos I e II do caput do art. 1° da Lei federal n°® 8.906, de 4
de julho de 1994.

Secdo I1I
Controladoria

Art. 10 A Controladoria ¢ um 6rgao de assessoramento vinculado a presidéncia, com
competéncia para:

I — analisar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacionais
nos oOrgdos legislativos, bem como da aplicacdo de recursos proprios por entidades
de direito privado;

III- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal;

IV- promover o desenvolvimento institucional municipal;

V- promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI- administrar as informagdes e dados fornecidos pelas coordenagdes no Portal da
Transparéncia, visando atender as normas de transparéncia e governanga vigentes;

VII- subsidiar e orientar o corpo técnico-administrativo sobre a gestdo publica a
cargo dos coordenadores, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicagdo
de recursos publicos;

VIII — promover a alimentagdo dos sistemas de fiscalizacdo e gestdo do Tribunal de
Contas do Estado, ou outros 6rgéos de fiscalizagao;

IX — avaliar a prestacdo de contas anual, na forma da legislacdo vigente, no que concerne
aos objetivos legais da Controladoria;

X — opinar nas contratacdes de pessoal, observando sempre o limite constitucional de
gasto com pessoal aplicavel ao Poder Legislativo;

XI — manifestar nos processos de contratagdo de servigcos ou aquisi¢des, na forma da lei
de licitacdes, no que tange a competéncia da Controladoria.

XII — instituir processos de auditoria interna a fim de garantir a correta aplicacdo dos
recursos publicos;

XIII — conduzir processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares a fim
de apurar eventuais faltas funcionais dos servidores publicos.

Art. 11 A Controladoria serd composta por:
I — Um Controlador — Cargo em comissdo — (DAS 1)
IT — Um Técnico de Controle Interno — Cargo efetivo — (Nivel II)

§1° Compete ao Controlador o desempenho das atividades descritas no art. 11, a fim de
manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que concerne a
aplicacdo dos recursos publicos e controle orcamentério, cabendo a ele a manifestagio
nos processos de natureza administrativa ou que envolvam a aplicagdo de recursos
publicos, bem como o estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas
atividades.
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§2° Compete ao Técnico de Controle Interno, cargo efetivo de ensino médio, o
desempenho técnico-operacional das atividades descritas do art. 10, seguindo as diretrizes
tracadas pelo Controlador, a quem sera subordinado.

§3° O Controlador devera ser, preferencialmente, contador graduado e inscrito no
respectivo conselho de classe, admitindo-se ainda a nomeacdo de advogado,
administrador ou economista.

Secdo IV
Coordenacdo de Planejamento Or¢camentario e Contabilidade

Art. 12 A Coordenagdo de Planejamento Or¢camentario e Contabilidade ¢ um o6rgdo de
assessoramento vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - administrar dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias, relativas ao
sistema central que representa e outras atividades correlatas.

I - coordenar o processo de planejamento de curto, médio e longo prazo, a gestdo
estratégica do legislativo, a descentralizagdo das acdes governamentais, o
desenvolvimento do modelo de gestdo,

III - planejar o orcamento da Camara Municipal, a elaborago e consolidac¢do dos planos,
programas e projetos, conforme diretrizes da presidéncia;

IV - controlar a execu¢do orcamentaria para seu fiel cumprimento;

V - realizar os empenhos, liquidagdes, baixas e auxiliar nas conciliagdes bancarias, a fim
de demonstrar a paridade da execucdo orgamentdria e financeira;

VI - executar o lancamento da arrecadacgdo e da despesa da Camara Municipal;

VII - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
afetas a gestdo orcamentaria e contabil, mantendo sempre consonancia de duas atividades
com a coordenagdo de financas;

VIII - executar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

IX — prestar informagdes orgamentarias e contabeis nos processos de sua competéncia;
X — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XI — desempenhar outras atividades inerentes as competéncias ja definidas nesta lei.

Art. 13 A Coordenacdo de Planejamento Or¢camentario ¢ Contabilidade serd composta
por:

I — Um Coordenador de Contabilidade — Cargo em comissao — (DAS I)

IT — Um Contador — Cargo efetivo — (Nivel I1I)

§1° Compete ao Coordenador de Contabilidade o desempenho das atividades descritas no
art. 12, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que
concerne a execucdo e ao planejamento orcamentario, cabendo a ele a manifestagdo nos
processos de natureza administrativa ou que envolvam a aplicacdo de recursos publicos,
bem como o estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Contador o desempenho técnico-operacional das atividades descritas do
art. 12, seguindo as diretrizes tragadas pelo Coordenador de Contabilidade, a quem sera
subordinado.
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§3° E requisito para investidura no cargo efetivo de
contador a formagdo em curso de nivel superior, através da conclusdo do curso e

contabilidade ou ciéncias contdbeis, e, em todos os casos, exigida inscricdo do Conselho
Regional de Contabilidade.

Secdo V
Coordenagdo de Compras e Licitagdes

Art. 14 A Coordenagdo de Compras e Licitagdes € um 6rgdo de assessoramento vinculado
a presidéncia, com competéncia para:

I- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II- adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

III- realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em
Lei;

IV- encaminhar a contabilidade a solicitacio de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento;

V- elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagdo;

VI- elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragoes;

VII- elaborar contratos administrativos € convénios;

VIII- elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX- publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

X- elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI- gerenciar os contratos administrativos e atas de registro de precos, controlando prazos
de validade, saldos, entre outros atos inerentes a gestdo dos atos juridicos;

X - prestar esclarecimentos aos 6rgaos externos de fiscalizagdo a respeito das contratacdes
realizadas, inclusive mantendo eventuais sistemas de controle alimentados;

XI - restar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia na revisdo e
implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des
da Administragao;

XII - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administrac¢do, de acordo com as normas e diretrizes superiores

Art. 15 A Coordenagdo de Compras e Licitagdes serd composta por:

I — Um Coordenador de Compras e Licitagdes — Cargo em comissdo — (DAS I)
I — Um Assessor de Compras e Licitagdes — Cargo em comissao — (DAS II)
IIT — Um Assessor de Contratagdo — Cargo em Comissdo — (DAS V)

IV - Um Técnico Administrativo — Cargo efetivo — (Nivel II)

§1° Compete ao Coordenador de Compras e Licitacdes o desempenho das atividades
descritas no art. 14, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a realiza¢do das compras, licitagdes e gestdo dos contratos, bem
como o estabelecimento de diretrizes e orientacdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor de Compras e Licitacdes o desempenho de assessoramento
referente ao controle de prazos, saldos de empenho e de contrato, e outros atos de gestao
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de atas e contratos, bem como dos demais ajustes descritos
do art. 14, trabalhando em conjunto com o Coordenador de Compras e Licitacdes e

sempre em consonancia com as diretrizes da presidéncia, da mesa diretora e do
coordenador de compras e licitagdes.

§3° Compete ao Assessor de Contratacdes o desempenho de assessoramento referente aos
atos descritos do art. 14, trabalhando em conjunto com o Coordenador de Compras e
Licitagdes, o Assessor de Compras e Licitagdes, e sempre em consonancia com as
diretrizes da presidéncia, da mesa diretora e do coordenador de compras e licitagdes, a
quem esta subordinado.

§4° Compete ao técnico administrativo, cargo efetivo de nivel médio, o desempenho de
atividades como auxiliar no desempenho técnico-operacional das atividades elencadas no
art. 14, conforme coordenagdo do responsavel do setor, exercendo suas atividades na
forma da lei.

§5° E requisito para investidura no cargo efetivo de Técnico Administrativo a conclusio
do ensino médio em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com
o respectivo comprovante de conclusdo.

Secdo VI
Coordenacdo de Finangas

Art. 16 A Coordenagdo de Financas ¢ um o6rgdo de assessoramento vinculado a
presidéncia, com competéncia para:

I - desenvolver atividades de recebimento, movimentagao e controle de valores;

IT - realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara Municipal;

III - efetuar a conciliacdo bancaria;

IV - acompanhar os procedimentos bancarios e a legislacdo especifica quanto as
atividades de pagamentos diversos e implementar as adaptagdes necessarias;

V - conferir a prestagdo de contas relativa a verba indenizatéria e providenciar seu
pagamento aos vereadores;

VI - conferir a prestagdo de contas relativa ao “pronto pagamento’;

VII - organizar documentos e processos financeiros;

VIII - emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais;

IX - alimentar o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua area de atuagio;
X - organizar e atualizar banco de dados pertinente a sua area de atuacao;

XI - administrar contratagdes referentes a area de atuacéo;

XII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 17 A Coordenacdo de Finangas sera composta por:
I — Um Coordenador de Finangas — Cargo em comissdo — (DAS I)

§1° Compete ao Coordenador de Finangas o desempenho das atividades descritas no art.
16, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que
concerne a realizagdo dos pagamentos, controle das movimentagdes financeiras e
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conciliacdo bancaria, bem como o estabelecimento de
diretrizes ¢ orientagdes inerentes a suas atividades.

Secao VII
Coordenac¢do de Comunicagdo

Art. 18 A Coordena¢do de Comunicagdo ¢ um o6rgdo de execucdo e assessoramento
vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - planejar, executar e orientar a politica de comunicagao social e institucional da Camara
Municipal, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicagio;
II - executar as atividades de comunicacdo social da Presidéncia;

IIT - coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da gestao;

IV - coordenar as atividades de comunicagdo social externa e comunicagdo interna da
Camara Municipal;

V - promover, através de orgaos publicos, associa¢des, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgacdo de projetos de interesse do 6rgio;

VI - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Presidente, os
coordenadores e demais autoridades da Camara Municipal;

VII - manter arquivo de noticias e comentéarios da imprensa sobre as atividades da Camara
Municipal, para fins de consulta e estudo;

VIII - coordenar, juntamente com os demais orgdos as informagdes e dados, cuja
divulgagdo seja do interesse do Poder Legislativo;

IX - coordenar a divulgacdo de noticias sobre a gestdo na internet, através do portal oficial
da Camara;

X - coordenar a uniformizag¢do dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da CAmara Municipal e todas as Coordenagdes e Orgdos vinculados;

Art. 19 A Coordenacdo de Comunicagdo serd composta por:

I — Um Coordenador de Comunicagdo — Cargo em comissdo — (DAS I)
II — Um Assessor de Comunicagdo — Cargo em comissdo — (DAS II)
IIT — Um Assessor de imprensa — Cargo em comissdo — (DAS V)

§1° Compete ao Coordenador de Comunicag@o o desempenho das atividades descritas no
art. 18, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que
concerne a realizacdo dos atos de comunicagdo interna e externa, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor de Comunicagdo o desempenho das atividades descritas no art.
18, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que
concerne a realizacdo dos atos de comunicagdo interna e externa, assessorando a
presidéncia, a mesa diretora e o Coordenador de Comunica¢do, sendo este tltimo seu
superior hierarquico.

§3° Compete ao assessor de imprensa a assessoria em temas relacionados a da imagem
institucional dos servidores de alto escalao em midias e da propria Casa Legislativa, além
de prestar assessoria direta ao Coordenador de Comunicagdo a quem esta subordinado
diretamente.
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Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado

Secdo VIII

Art. 20 A Coordenagdo de Patrimdnio e Almoxarifado ¢ um 6rgido de execugdo e
assessoramento vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - efetuar o recebimento do material de estoque;

II - controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribui¢do interna do material
de estoque;

III - zelar pela guarda e conservag@o do material de estoque;

IV - realizar inventarios do material de estoque;

V - comunicar a existéncia de material de estoque inservivel ou inadequado;

VI - controlar as requisi¢des do material de estoque, mantendo controle estatistico de
consumo por unidade requisitante;

VII - manter controle de estoques maximos e minimos e de pontos de ressuprimento do
material;

VIII - elaborar o calendario de aquisi¢do do material de estoque e providenciar as
solicitagcdes de compras respectivas;

IX - acompanhar a utilizacdo do material de estoque pelas diversas areas da Camara
Municipal, sugerindo, quando for o caso, a atualiza¢do das normas internas pertinentes;
X - promover a captacdo, a analise e o controle das demandas internas de material de
CONsumo;

XI - efetuar a gestdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal, controlando sua
aquisi¢do, alocacdo, recuperacio, deslocamento e baixa;

XII - realizar inspegdes periddicas buscando otimizar a utilizacdo dos bens patrimoniais
em uso;

XIII - realizar inventarios de bens patrimoniais;

XIV - administrar contrata¢des referentes a area de atuacéo;

XV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 21 A Coordenagdo de Patrimonio e Almoxarifado sera composta por:
I — Um Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado — Cargo em comissdo — (DAS I)

§1° Compete ao Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado o desempenho das
atividades descritas no art. 20, a fim de manter o bom funcionamento do Poder
Legislativo, em especial no que concerne a realizacdo dos atos de controle e gestdo de
almoxarifado e patriménio, bem como o estabelecimento de diretrizes e orientagdes
inerentes a suas atividades.

Secdo IX
Coordenagdo de Abastecimento e Transporte

Art. 22 A Coordenagdo de Abastecimento e Transporte ¢ um orgido de execucdo e
assessoramento vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - a execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servi¢os de transporte e
abastecimento dos veiculos da Camara Municipal;

IT — coordenacgdo ou execu¢do da manutencdo de veiculos oficiais da Camara Municipal,
IIT — agendamento de viagens oficiais em veiculos do Poder Legislativo;

Pagina 14 Ano 9 - Edicdao 1424 - 30 de janeiro de 2025



O JORNAL OFICIAL DA TRANSPARENCIA DE PARAIBA DO SUL

PREFEITURA DE
‘1! v Paraiba

do Sul
IV — gestdo, guarda e zeladoria dos veiculos oficiais,
adotando medidas referentes a regularizacdo documental e seguro dos veiculos;
V — gerenciamento das viagens e gestdo de eventuais penalidades aplicadas aos
condutores, cabendo ao coordenador a identificagdo do condutor responsavel para que
possa assumir a penalidade;

VI - fazer a gestdo do abastecimento, quilometragem e trajetos das viagens oficiais;
VI — outras agdes correlatas que se fagam necessarias para o desempenho das atividades.

Art. 23 A Coordenacdo de Abastecimento e Transporte serd composta por:
I — Um Coordenador de Abastecimento e Transporte — Cargo em comissdo — (DAS I)
IT — Dois motoristas — Cargo efetivo — (Nivel II)

§1° Compete ao Coordenador de Abastecimento e Transporte o desempenho das
atividades descritas no art. 22, a fim de manter o bom funcionamento do Poder
Legislativo, em especial no que concerne a realizacdo dos atos de gestdo de veiculos e
frota e abastecimento, bem como o estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes
a suas atividades.

§2° Compete aos motoristas a condug@o dos veiculos oficiais, conforme agendamento de
viagem realizado pelo seu superior hierarquico, o Coordenador de Abastecimento e
Transporte, visando sempre a observancia das normas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, a seguranca dos passageiros e pedestres e o cumprimento da fun¢ao legal.

Secdo X
Coordenacdo de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 24 A Coordenacdo de Administragdo e Recursos Humanos ¢ um orgao de gestdo e
assessoramento vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - o planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocacdo, remanejamento, exoneracao
de recursos humanos da administragao direta;

IT - a elaboracgdo da folha de pagamentos e o controle dos atos formais de pessoal;

IIT - a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das Camara Municipal;
IV - servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranca do trabalho;

V - realizagdo de atos de padronizacdo de vestimentas para exercicio da funcdo e
identificacdo individual dos servidores;

VI - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagao
da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliacdo de
desempenho e a implementacdo da politica salarial;

VII - a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associa¢des de servidores
e sindicatos;

VIII - gerenciar o desenvolvimento das atividades relacionadas as areas de engenharia,
manuteng¢do, servicos gerais, protocolo, correspondéncias e demais servigos de interesse
da Camara, bem como estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas;

IX - administrar o desenvolvimento de obras, de melhorias e de conservagdo nas
dependéncias da Camara Municipal;
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X — gerenciar o servico de protocolo administrativo,

mantendo ordem sequencial e registrada das demandas internas e externas do protocolo
administrativo da Camara Municipal.

Art. 25 A Coordenagdo de Administragcdo e Recursos Humanos serd composta por:

I — Um Coordenador de Administracdo e Recursos Humanos — Cargo em comissido —
(DAS])

IT — Um auxiliar de servicos gerais — Cargo efetivo — (Nivel I)

IIT — Um cargo de servente — Cargo efetivo — (Nivel I)

IV — Um cargo de telefonista — Cargo efetivo — (Nivel I)

V — Um cargo de vigia — Cargo efetivo — (Nivel I)

VI —Um cargo de Técnico administrativo — Cargo efetivo (Nivel II)

VII — Dois copeiros — cargo efetivo — (Nivel I)

§1° Ao Coordenador de Administracdo e Recursos Humanos, superior hierarquico de
todos os cargos lotados nesta coordenacdo, compete o desempenho das atividades
descritas no art. 24, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a realizacdo dos atos de administracdo e gestdo de recursos
humanos, bem como o estabelecimento de diretrizes ¢ orienta¢des inerentes a suas
atividades.

§2° Compete ao auxiliar de servigos gerais a realizagdo de atividades de limpeza e
conservagdo de instalacdes da Camara Municipal, o auxilio na movimentacdo de méveis
e equipamentos, apoio na organiza¢do de ambientes para eventos e reunides, além de
outras atividades inerentes a suas atividades.

§3° Compete ao servente prestar auxilio em tarefas de manutengdo e conservagdo do prédio
publico, realizar servi¢os de manutencao e limpeza em geral, transportar materiais e equipamentos
conforme orientacdo, executar outras atividades conforme solicitacdo e necessidade do servigo
publico.

§ 4° Compete ao telefonista: I - Operar central telefonica, atendendo e transferindo chamadas.

II - Anotar recados e encaminha-los aos destinatarios; III - Fornecer informagdes basicas ao
publico via telefone; IV- Manter atualizada a lista de ramais e contatos internos, além de outras
atividades inerentes a fungio e ao bom andamento do servigo publico.

§5° Compete ao vigia, no exercicio de suas atribuigdes: I - Zelar pela seguranca do patrimonio
publico, prevenindo atos de vandalismo e furtos; II - Controlar o acesso de pessoas as
dependéncias da instituicdo; III - Realizar rondas peridédicas nas instalagdes; IV - Relatar
ocorréncias e irregularidades observadas durante o servico, além desempenhar outras atividades
inerentes as atividades e ao bom desempenho das atividades publicas.

§6° Compete ao técnico administrativo, cargo efetivo de nivel médio, o desempenho de atividades
como auxiliar no desempenho das atividades elencadas no art. 24, conforme coordenagdo do
responsavel do setor, exercendo suas atividades na forma da lei.
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§7° Compete ao copeiro realizar suas atividades conforme coordenagdo do seu superior
hierarquico, e, em especial, preparar e servir bebidas e lanches em reunides, na sala comum dos
vereadores, sessdes legislativas e eventos, manter a organizagdo e a limpeza da copa e dos
utensilios, controlar o estoque de insumos utilizados na copa, e realizar outras atividades para o
bom andamento do servico administrativo relacionado as atribui¢des do cargo.

Secao X
Coordenacdo de Tecnologia da Informacao

Art. 26 A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo ¢ um orgdo de gestdo e
assessoramento vinculado a presidéncia, com competéncia para:

I - planejar, propor, supervisionar e controlar as politicas de investimento e de solucdes
estratégicas em tecnologia da informacdo, para atendimento as necessidades
institucionais;

I - definir politicas relativas a seguranca da informacdo em questdes pertinentes a
disponibilidade, integridade, confiabilidade e autenticidade dos dados;

III - promover o aprimoramento dos recursos tecnologicos € a evolu¢do dos sistemas
informatizados existentes na Camara;

IV - administrar contratagdes referentes a area de atuacao;

V - gerenciar todos os equipamentos tecnoldgicos da Camara Municipal, além de redes,
softwares e outros sistemas informatizados;

VI — prestar suporte de informatica as demais coordenacdes e oOrgdos da Camara
Municipal,

VII — acompanhar o desenvolvimento do site institucional;

VIII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 27 A Coordenacao de Tecnologia da Informacao sera composta por:
I — Um Coordenador de Tecnologia da Informagao — Cargo em comissdo — (DAS I)

§1° Compete ao Coordenador de Tecnologia da Informacgdo o desempenho das atividades
descritas no art. 26, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a realizacdo utilizagdo e gestdo tecnoldgica, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA TECNICO-LEGISLATIVA

Art. 28 A Estrutura Técnico-Legislativa sera composta pelos seguintes setores e
atribuigoes:

I - Coordenagdo de Apoio as Comissdes
IT - Coordenacdo de Apoio Procedimental
IIT - Coordenacao de Eventos e Cerimoniais
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IV - Coordenacdo de Sessoes e Plenério
V - Gabinetes dos Vereadores

VI— Comissdes
VII — Orgédo Municipal de Protecdo ao Consumidor - PROCON

Secao |
Coordenagdo de Apoio as Comissdes

Art. 29 A Coordenacdo de Apoio as Comissdes, ¢ um 6rgio integrante da estrutura
técnico-legislativa, com competéncia para:

I —solicitar a coordenacdo e gerenciar os servigos € bens necessarios para atendimento as
demandas das comissdes temporarias ou permanentes da Camara Municipal;

IT - solicitar e gerenciar as contratagdes necessarias ao atendimento das Comissdes
Parlamentares no exercicio de suas fung¢des;

IIT - prestar suporte administrativo e técnico-operacional as comissdes parlamentares, no
exercicio de suas atividades;

IV - manter servigo técnico administrativo para redagdo de atos oficiais em apoio as
comissdes quando solicitado;

V — realizar agendamentos e apoio as reunides das comissdes permanentes € especiais;

Art. 30 A Coordenacdo de Apoio as Comissdes sera composta por:
I — Um Coordenador de Apoio as Comissdes — Cargo em comissdo — (DAS I)
IT — Quatro Assessores Especiais de Comissao — Cargo em Comissdo — (DAS II)

§1° Compete ao Coordenador de Apoio as Comissdes o desempenho das atividades
descritas no art. 29, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne as atividades das Comissdes Permanentes e Especiais, bem
como o estabelecimento de diretrizes e orientacdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete aos Assessores Especiais de Comissdo, cargo comissionado subordinado ao
Coordenador de Apoio as comissdes, o desempenho das atividades referentes ao
assessoramento no desempenho das atribui¢des contidas no art. 29, além das diretrizes e
orientacdes tracadas pelo Coordenador.

Secao II
Coordenagdo de Apoio Procedimental

Art. 31 A Coordenacdo de Apoio Procedimental, ¢ um 6rgdo integrante da estrutura
técnico-legislativa, com competéncia para:

I — solicitar a coordenacdo e gerenciar os servicos € bens necessarios para a correta
tramitacdo dos atos legislativos da Camara Municipal;

IT - observar o processo legislativo, orientando os vereadores e comissdes no que se refere
a produgdo legislativa;

III — remeter para a presidéncia as matérias aptas a serem incluidas na ordem do dia para
deliberacdo do plenario;

IV - prestar apoio ao gabinete dos vereadores no que se refere as propostas legislativas;
V — desempenhar outras atividades referentes a suas atribuicdes para o adequado
funcionamento legislativo, sempre observando a legislacdo vigente.
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Art. 32 A Coordenacdo de Apoio Procedimental sera
composta por:

I — Um Coordenador de Apoio Procedimental — Cargo em comissdo — (DAS I)

IT — Cinco Assessores Especiais de Apoio Procedimental — Cargo em Comissdo — (DAS
1)

§1° Compete ao Coordenador de Apoio as Comissdes o desempenho das atividades
descritas no art. 31, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a producdo legislativa, bem como o estabelecimento de
diretrizes ¢ orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete aos Assessores Especiais de Apoio Procedimental, cargo comissionado
subordinado ao Coordenador de Apoio Procedimental, o desempenho das atividades
técnico-administrativas referentes a operacionalizagdo das atribui¢des contidas no art. 31,
além das diretrizes e orientacdes tracadas pelo Coordenador.

Secao I1I
Coordenagdo de Eventos e Cerimoniais

Art. 33 A Coordenagdo de Eventos e Cerimoniais, ¢ um 6rgio integrante da estrutura
técnico-legislativa, com competéncia para:

I - planejar, organizar e executar eventos institucionais e confraternizacdes realizadas no
ambito da Camara Municipal;

IT - colaborar na organizacdo e na execucdo de eventos institucionais promovidos por
outros 0rgdos da Camara Municipal;

IIT - interagir com os demais o6rgaos da Camara Municipal, visando viabilizar a adequada
realizacdo dos eventos sob sua responsabilidade;

IV - planejar a agenda de eventos institucionais da Camara Municipal, visando o
cumprimento tempestivo de todas as formalidades a que a realizacdo respectiva estiver
sujeita;

V - colaborar com a Presidéncia e Chefia de Gabinete na defini¢do de estratégias de agdo;
VI - prestar assessoramento ao presidente, a Mesa Diretora e a Diretoria Geral, em
assuntos relacionados a area;

VII - administrar contratacdes referentes a area de atuacio;

VIII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 34 A Coordenagdo de Eventos e Cerimoniais serd composta por:
I — Um Coordenador de Eventos e Cerimoniais — Cargo em comissdo — (DAS I)
IT — Um Assessor Especial de Eventos e Cerimoniais — Cargo em Comissao — (DAS V)

§1° Compete ao Coordenador de Eventos e Cerimoniais o desempenho das atividades
descritas no art. 33, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a realizacdo de cerimoniais e eventos, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor Especial de Eventos e Cerimoniais, cargo comissionado
subordinado ao Coordenador de Eventos e Cerimoniais, o desempenho das atividades em
assessoramento no que concerne a operacionalizacdo das atribui¢des contidas no art. 33,
além das diretrizes e orientagdes tracadas pelo Coordenador.
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Secao IV
Coordenacao de Sessodes e Plenario

Art. 35 A Coordenacdo de Sessodes e Plenario, ¢ um 6rgdo integrante da estrutura técnico-
legislativa, com competéncia para:

I - preparar a pauta e o roteiro das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais
no ambito da Camara Municipal;

IT - garantir que os documentos e materiais necessarios para as sessdes estejam
disponiveis, como projetos de lei, requerimentos, atas, pareceres e relatorios;

III - interagir com os demais o6rgdos da Camara Municipal, visando viabilizar a adequada
realizacdo das sessdes legislativas;

IV - auxiliar o presidente da Camara na conducdo das sessdes;

V - oferecer suporte técnico e administrativo aos vereadores durante as reunides no
plenario;

VI - organizar a infraestrutura e o layout do plendrio, como som, iluminagdo e
equipamentos audiovisuais;

VII — supervisionar o acesso ao plenario, garantindo a ordem e o cumprimento das normas
regimentais;

VIII - coordenar a elaboragdo, revisdo e aprovagdo das atas das sessoes.

IX - garantir a publicacdo das decisdes, resolucdes e atos aprovados em sessao.

X - monitorar o fluxo de proposigdes legislativas (projetos de lei, indica¢des, mogdes,
etc.).

XI - garantir o arquivamento e a preservacao dos registros das atividades do plenario.
XII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 36 A Coordenacdo de Sessdes e Plendrio serd composta por:
I — Um Coordenador de Sessdes e Plenario — Cargo em comissdo — (DAS I)
IT — Quatro Assessor Especial de Sessdes — Cargo em Comissdo — (DAS V)

§1° Compete ao Coordenador de Sessdes e Plendrio o desempenho das atividades
descritas no art. 33, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial no que concerne a realizacdo de cerimoniais e eventos, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor Especial de Sessdes, cargo comissionado subordinado ao
Coordenador de Eventos e Cerimoniais, o desempenho das atividades referentes ao
assessoramento das atribui¢des contidas no art. 33, além das diretrizes e orientacdes
tracadas pelo Coordenador.

Secao V
Gabinetes dos Vereadores

Art. 37 Os gabinetes dos vereadores sdo oOrgdos integrantes da estrutura técnico-
legislativa, destinados ao exercicio das atividades parlamentares individuais, com
competéncia definida nas legislagdes proprias, em especial, Constitui¢do Federal, Lei
Organica Municipal e Regimento Interno.
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Art. 38 Cada Gabinete de Vereador serd composto por um
cargo de Assessor Especial de Gabinete I e um cargo de Assessor Especial de Gabinete
de Gabinete 11, totalizando:

I — Treze Assessores Especiais de Gabinete I — Cargo em comissdo — (DAS III)
IT — Treze Assessores Especiais de Gabinete II — Cargo em Comissdo — (DAS 1V)

§1° Compete ao Assessor Especial de Gabinete I o apoio ao vereador em suas atividades
legais a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em especial no que
concerne ao funcionamento interno dos gabinetes.

§2° Compete ao Assessor Especial de Gabinete II, cargo hierarquicamente inferior ao
Assessor Especial de Gabinete I, o apoio ao vereador em suas atividades legais a fim de
manter o bom funcionamento do Poder Legislativo e o apoio ao seu superior hierarquico
na execugao das atividades do gabinete que lhe sejam atribuidas.

Secdo VI
Comissoes

Art. 39 As Comissdes sdo Orgaos colegiados destinados a andlise e emissdo de pareceres sobre
matérias legislativas e administrativas na forma prevista no Regimento Interno.

) Secao VII
Orgdo Municipal de Protecdo ao Consumidor — PROCON

Art. 40 O Orgdo Municipal de Prote¢io ao Consumidor — PROCON, integra a estrutura
do Poder Legislativo, vinculado a presidéncia, Orgdo Municipal de Protecdo ¢ Defesa do
Consumidor, integrante do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC,
precipuamente quando presente o interesse local, cabendo-lhe:

I — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo ao
consumidor;

IT — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

Il — orientar permanentemente consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
garantias e deveres;

IV — representar ao Ministério Publico e as autoridades policiais noticias de fatos
tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e de violacdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos do consumidor;

V — promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros 6rgaos da
Administragao Publica e da sociedade civil;

VI — manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publicamente no quadro de avisos na sede do
PROCON;

VII — instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes as
normas de prote¢do e defesa do consumidor;

VIII - requerer dos fornecedores informagdes sobre questdes de interesse do consumidor,
nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

IX — mediar solugdes negociadas entre fornecedores e consumidores;
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X — fiscalizar e aplicar as sangdes  administrativas  de
competéncia municipal previstas na Lei Federal n°® 8.078, de 1990, e na legislagcdo
municipal de defesa do consumidor;
XI — buscar cooperagdo técnica, operacional e financeira de 6rgios federais, estaduais,
municipais e entidades, podendo, para tanto, firmar os respectivos instrumentos;
XII — expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de
conciliacdo designadas, nos termos do § 4°, do art. 55 da Lei n°. 8.078 de 11 de setembro
de 1990.
XIII - encaminhar os consumidores que necessitarem de assisténcia juridica a Defensoria
Publica do Estado ou ao 6rgdo competente.

XIV - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, na forma do
regulamento.

Art. 41 O Orgdo Municipal de Prote¢io ao Consumidor — PROCON sera composto por:
I — Um Coordenador de Defesa do Consumidor — Cargo em Comissao — (DAS 1)
IIT - Um Assessor de PROCON — Cargo em Comissao — (DAS V)

§1° Compete ao Coordenador de Defesa do Consumidor o desempenho das atividades
descritas no art. 40, a fim de manter o bom funcionamento do Poder Legislativo, em
especial, no que concerne ao atendimento e defesa do consumidor, bem como o
estabelecimento de diretrizes e orientagdes inerentes a suas atividades.

§2° Compete ao Assessor de PROCON, cargo hierarquicamente inferior ao Coordenador
de Defesa do Consumidor, o apoio ao coordenador em suas atividades legais a fim de
manter o bom funcionamento do Poder Legislativo além da execucdo das atividades do
que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO V — DOS CARGOS EFETIVOS, FUNCOES GRATIFICADAS
E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Art. 42 As fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal constituem-se de cargo
de confianga, que somente podem ser ocupadas por servidores ocupantes do quadro
efetivo, e integram a estrutura das coordenacdes conforme aptiddo tematica:

Funcio Simbolo | Valor Mensal N°. de Lotacéio
Gratificada vagas
Coordenador de FG 1 R$ 1.400,00 01 Coordenacao de
Tesouraria Planejamento
Orcamentario e
Contabilidade
Coordenador de FG 1 R$ 1.400,00 01 Coordenacao de
Patrimonio Patrimonio e
Almoxarifado
Coordenador de FG 1 R$ 1.400,00 01 Coordenacao de
Recursos Humanos Administracdo e
Recursos Humanos
Coordenador de FG 1 R$ 1.400,00 01 Ouvidoria
Ouvidoria
(Ouvidor
Legislativo)
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Assistente FG2 01 Coordenacio de Financas
financeiro R$ 1.300,00

Art. 43 Com a presente reestruturacdo administrativa ficam criados 09 (nove) cargos
efetivos, distribuidos conforme estrutura tratada nesta lei, a saber:

I.  Um cargo de Procurador Legislativo — Nivel IV
II.  Um cargo de Contador — Nivel III
III.  Um cargo de Técnico de Controle Interno — Nivel I1I
IV.  Dois cargos de Técnico Administrativo — Nivel I
V.  Dois cargos de recepcionista — Nivel |
VI.  Dois cargos de copeiro — Nivel |

Paragrafo Unico. Os cargos acima seguirdo plano de cargos e salarios vigente, instituido
pela resolugc@o n°® 1.007 de 05 de maio de 2008 ou outra que venha a alteré-la ou substituir.

Art. 44 Para investidura nos cargos listados no art. 43, o candidato devera ser aprovado
em concurso publico, instituido para esta finalidade, e preencher cumulativamente os
requisitos constitucionais € 0s que seguem abaixo:

§ 1° Os cargos de recepcionista e copeiro sdo cargos de nivel fundamental, devendo ser
comprovada a conclusdo do ensino fundamental em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

§ 2° O cargo de Técnico de Controle Interno ¢ cargo de nivel superior, com aptidao
comprovada por meio de diploma reconhecido por institui¢cdo brasileira de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao.

§ 3° O cargo de técnico de Contador tem como requisito a formag@o em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, comprovavel através da conclusio da
graduacdo em ciéncias contabeis/contabilidade, com a inscri¢do no conselho regional e
contabilidade-CRC.

§ 4° O cargo de técnico administrativo tem como requisito a conclusdo do nivel médio,
com comprovacio exigida mediante documento idoneo, emitido por institui¢do de ensino
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao.

§ 5° O cargo de Procurador Legislativo tem como requisito a formag¢ao em nivel superior,
exigindo a efetiva inscri¢do nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, sendo
exigido o minimo de 3 anos de experiéncia profissional, excluidos os periodos de estagio.

Art. 45 Os cargos terdo a seguinte carga hordria semanal:

I.  Procurador Legislativo — Nivel IV — 25 horas
II.  Contador — Nivel III — 25 horas
III.  Técnico de Controle Interno — Nivel III — 25 horas
IV.  Técnico Administrativo — Nivel I — 30 horas
V.  Recepcionista — Nivel I — 30 horas
VI.  Copeiro — Nivel I — 30 horas
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CAPITULO VI — DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

Art. 46 Ficam instituidos os seguintes valores de remuneracdo para os cargos em
comissao:

I.  DASTI-RS$5.000,00 (cinco mil reais);
II.  DASII-RS$ 3.000,00 (trés mil reais);
III.  DAS III — R$ 2.420,00 (dois mil quatrocentos e vinte reais);
IV. DASIV —RS$ 2.335,00 (dois mil trezentos e trinta e cinc reais);
V. DAS V—RS$ 1.620,00 (mil seiscentos e vinte reais).

§ 1° Os valores acima referem-se apenas aos cargos em comissao, ficando instituidos para
as funcdes gratificadas o valor contido no art. 42 e para os cargos efetivos o valor definido
no plano de cargo e saldrios vigente.

§ 2° Os valores constantes desta lei poderdo ser revistos ou atualizados por meio de
resolugcdo da Camara Municipal editada especificamente para esta finalidade.

§ 3° Fica autorizada a concessdo de auxilio alimentagdo aos servidores da Camara
Municipal de Paraiba do Sul, por ato proprio da presidéncia, nos valores de R$ 800,00
(oitocentos reais) ou de R$ 400,00 (quatrocentos reais), analisado os critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade, devendo o beneficio ser concedido
individualmente. Sendo esta uma verba de natureza indenizatdria que ndo integra a esfera
de direitos subjetivos do agente, ndo se falando, portanto, de direito adquirido pelo
decurso de tempo recebendo o numerario.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 As atribuigdes especificas de cada coordenacgio, cargo efetivo ou em comissao, €
as demais normas de funcionamento poderdo ser mais detalhados em regulamento
interno, a ser aprovado por resolucdo de iniciativa da Presidéncia.

Art. 48 A carga horaria dos servidores da Camara Municipal devera ser cumprida na
forma da regulamentacdo interna, sendo admitida, para os cargos de natureza técnica, e
que tenham fungdes compativeis com o trabalho remoto, a autorizagdo para que até 40%
da carga horaria seja cumprida em regime de tele trabalho/home office.

§ 1° A autorizagdo de que trata o caput devera ser feita individualmente por ato da
presidéncia, e pode ser revogada a qualquer momento conforme critério de conveniéncia
e oportunidade.

§ 2° Mesmo se autorizado o regime de que trata o caput, se necessario o agente publico
podera ser convocado, a qualquer tempo durante o horario de expediente para que se
apresente fisicamente, sendo-lhe assegurado o tempo de deslocamento. Isso se houver
necessidade do servigo que ndo possa aguardar até o dia de expediente subsequente.

Art. 49 O Presidente da Camara podera, por meio de portaria, designar servidores do
quadro efetivo ou comissionado, para desempenhar as atribuicdes legais junto as
Comissoes, ficando a cargo do Vereador, integrante da Comissdo permanente ou especial
que fizer a solicitacdo, atestar, mensalmente, que o servidor estd desempenhando suas
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atribuicdes com regularidade, mantendo-se,
necessario o registro de frequéncia e o controle de ponto.

Art. 50 Nos casos omissos ou contraditorios, cabera a Presidéncia editar norma a fim de
suprir a omissdo ou sanar a contradicdo.

Art. 51 Os atos previstos nesta lei que estejam inseridos na competéncia de gestdo da
presidéncia ou da Mesa Diretora poderdo ser complementados ou atualizados por

resolucdo da Camara Municipal.

Art. 52 Os cargos, efetivos ou em comissdo, se vagos, poderdo ser extintos por decreto
legislativo.

Art. 53 S30 anexos desta lei:

I.  Anexo I — Quadro sintético de cargos e lotagao;
II.  Anexo II — Organograma com a estrutura do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tinico. A lotacio dos cargos podera ser modificada por portaria da presidéncia,
desde que tenha a devida motivagao expressa formalmente no ato.

Art. 54 Ficam extintos os cargos efetivos criados pelas leis anteriores a esta € vagos no
presente momento.

Art. 55 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Julio de Souza Bernardes
Prefeito Municipal
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ANEXO ]

ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Chefia de Gabinete
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete DASI 1
Assessor da Presidéncia DASII 2
Recepcionista Cargo efetivo 2
Ouvidoria Legislativa
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Ouvidoria (Ouvidor Legislativo) FG 1 1
Procuradoria
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Procurador Parlamentar DASI 1
Assessor Juridico DASII 1
Procurador Legislativo Cargo efetivo 1
Controladoria
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Controlador DAS1 1
Técnico de Controle Interno Cargo efetivo 1
Coordenacdo de Planejamento Or¢amentario e Contabilidade
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Contabilidade DAS I 1
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Contador

Cargo efetivo

Coordenador de Tesouraria

FG1

Coordenacdo de Compras e Licitagdes

Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Compras e Licitagdes DASI 1
Assessor de Compras e Licitacdes DAS I 1
Assessor de Contratacdes DASV 1
Técnico Administrativo Cargo efetivo 1
Coordenacio de Financgas
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Financas DAS I 1
Assistente Financeiro FG2 1
Coordenacdo de Comunicacdo
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Comunicagio DAS I 1
Assessor de Comunicagao DAS II 1
Assessor de imprensa DAS V 1
Coordenagdo de Patrimonio e Almoxarifado
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado DASI 1
Coordenador de Patrimdnio FG1 1
Coordenacdo de Abastecimento e Transporte
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Abastecimento e Transporte DASI 1
Motorista Cargo efetivo 2
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Coordenacdo de Administragcdo e Recursos Humanos
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Administra¢do ¢ Recursos Humanos DAS 1 1
Auxiliar de servicos gerais Cargo efetivo 1
Servente Cargo efetivo 1
Telefonista Cargo efetivo 1
Vigia Cargo efetivo 1
Técnico Administrativo Cargo efetivo 1
Copeiro Cargo efetivo 2
Coordenador de Recursos Humanos FG 1 1
Coordenacdo de Tecnologia da Informagio
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Tecnologia da Informagio DASI 1
ESTRUTURA TECNICO-LEGISLATIVA
Coordenacdo de Apoio as Comissdes
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Apoio as Comissdes DASI 1
Assessor Especial de Comissodes DAS 1T 4
Coordenacdo de Apoio Procedimental
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenadores de Apoio Procedimental DASI 1
Assessor Especial de Apoio Procedimental DAS 1T 5
Coordenacdo de Eventos e Cerimoniais
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Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenadores de Eventos e Cerimoniais DASTI 1
Assessor Especial de Eventos e Cerimoniais DASV 1
Coordenacéo de Sessoes e Plenario
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Sessdes e Plenario DASI 1
Assessor Especial de sessdes DAS V 4
Gabinete de Vereador
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Vereador Agente Politico 13
Assessor Especial de Gabinete | DAS 111 13
Assessor Especial de Gabinete 11 DAS IV 13
Orgﬁo Municipal de Prote¢do ao Consumidor — PROCON
Nomenclatura do cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Defesa do Consumidor DAS 1 1
Assessor de PROCON DASV 1
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